PARKc:
POLAND

Wytyczne dotyczgce informowania
o nieprawidtowosciach

Zachecamy kazda osobe, ktdra ma rzeczywiste obawy dotyczace jakiejkolwiek formy naduzycia lub
wykroczen w Global Parks Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie do zgtaszania tych obaw na jak
najwczesniejszym etapie, aby zmaksymalizowaé¢ mozliwos¢ przeprowadzenia doktadnego
dochodzenia.

Zarzad ,Global Parks Poland” Sp. z o. o.

»Global Parks Poland” Sp. z 0.0. wobec informowania o nieprawidtowosciach

,Global Parks Poland” Sp. z 0. o. z siedzibg w Warszawie, pod adresem w Warszawie (02-768) przy ul. Fosa 41/11 wpisana do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000335329, legitymujgca sie numerami NIP: 7010192128, REGON:
141926930, z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 000 000 PLN (dalej jako GPP lub Spoétka) promuje kulture Speak Up.
Stanowisko w sprawie informowania o nieprawidtowosciach i zgtaszaniu watpliwosci dotyczgcych zgodnosci jest opisane
ponizej.

Spotka zobowiazuje sie do przestrzegania wysokich standardéw uczciwosci, otwartosci i odpowiedzialnosci. W zwigzku z tym
zacheca kazda osobe, ktdra ma powazne obawy dotyczace jakiejkolwiek formy naduzy¢ lub wykroczen w Spétce, do zgtoszenia
tych obaw na jak najwczesniejszym etapie, aby zmaksymalizowaé szanse na doktadne dochodzenie. Spétka zapewni ochrone
przed wszelkim szkodliwym traktowaniem przez nig na podstawie tego, ze dana osoba ujawnita problem zgodnie z niniejszymi
wytycznymi.

Jak dziatajg te wytyczne

Wytyczne Spétki dotyczgce informowania o nieprawidtowosciach (zwane dalej "Wytycznymi") majg zastosowanie w Spotce
do wszystkich jej lideréw, dyrektoréw i pracownikédw (zwanych w niniejszych Wytycznych "Cztonkami GPP") oraz oséb
trzecich.

W niniejszych wytycznych okreslono zasady przewodnie dotyczgce zgtaszania zastrzezen. Wytyczne maja na celu
ustanowienie ogdlnego standardu majgcego zastosowanie w Spétce.

GPP oczekuje, ze zasady i procedury zawarte w niniejszych wytycznych bedg zawsze przestrzegane. Spotka zastrzega sobie
prawo do zmiany lub wycofania niniejszych Wytycznych w dowolnym momencie.
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Co mozna zgtaszac

Niniejsze Wytyczne majg na celu zajecie sie powaznymi lub wrazliwymi obawami dotyczgcymi wszelkich form naduzy¢ lub
wykroczen, zaréwno faktycznych, jak i uzasadnionych podejrzen, w Spétce w nastepujgcych obszarach:

¢ korupcji;

* zamowien publicznych;

¢ ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

* przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu;

* bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

* bezpieczeristwa transportu;

* ochrony srodowiska;

* ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

* bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

* zdrowia i dobrostanu zwierzat;

* zdrowia publicznego;

* ochrony konsumentow;

* ochrony prywatnosci i danych osobowych;

* bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

* interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

* rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0séb prawnych;

* konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepuje w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej
i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej.

Lista ta stanowi wskazanie mozliwych obszaréw naduzyé lub wykroczen, ktére moga budzi¢ niepokdj. Zacheca sie
pracownikdéw i wspdtpracownikdw i wszelkie zewnetrzne zainteresowane strony do zgtaszania rzeczywistych obaw
dotyczacych wszelkich form naduzy¢ lub wykroczen w obszarach wymienionych powyze;j.

Watpliwosci, ktére sg objete zakresem niniejszych wytycznych, powinny by¢ zgtaszane przez skrzynke internetowa t;j.
sygnalista@parkofpoland.com lub/i zarzagdowi Spotki lub/i bezposredniemu przetozonemu

w przypadku pracownikéw i oséb wspétpracujgcych na podstawie umowy zlecenie i umowy o dzieto ze Spétka.

W przypadku watpliwosci czy co$ wchodzi w zakres niniejszych Wytycznych w szczegdlnosci pracownicy
i wspotpracownicy Spotki moga zwrdcic sie o porade do bezposredniego przetozonego lub dziatu prawnego Spoétki.
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Zgtoszenie

Na podstawie niniejszych wytycznych dostepne sg nastepujgce mozliwosci zgtaszania zastrzezen:

1. Watpliwoéci mozna zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu lub zarzgdowi lub dziatowi prawnemu.

2. Watpliwosci mozna réwniez zgtaszaé za poérednictwem skrzynki internetowej sygnalista@parkofpoland.com.

Zastrzezenia mozna zgtaszaé w ramach kazdej z tych opcji w jezyku ojczystym osoby zgtaszajacej problem. Zgtoszenia
anonimowe nie sg przyjmowane.

Zasady dochodzenia

Co do zasady w przypadku zgtaszania zastrzezen objetych niniejszymi Wytycznymi, dochodzenie majace na celu ustalenie
wszystkich istotnych faktéw bedzie prowadzone z mozliwie najwiekszg wrazliwoscig i szybkoscig. Dochodzenia bedg
prowadzone w pierwszej kolejnosci przez osobe wyznaczong przez zarzad do obstugi zgtoszen, z uwzglednieniem, ze wczesniej
nie byta zaangazowane w te sprawe. Po zakoriczeniu dochodzenia dowody zostang nalezycie przeanalizowane i zostang
dokonane ustalenia, czy doszto do naduzycia lub wykroczenia, czy tez istnieje prawdopodobienstwo ich wystgpienia. Po
stronie Spatki lezy decyzja czy bedzie na biezgco informowacd o postepach i/lub wynikach dochodzenia. Spétka uznaje rowniez,
ze w niektdrych przypadkach potencjalny sprawca wykroczen moze mieé¢ prawo do uzyskania informacji
o zarzucie i/lub zrédle informaciji, o ile przepisy prawa tak nakazuja.

Ochrona przed szkodliwym traktowaniem

Osoby fizyczne mogg by¢ zaniepokojone mozliwymi konsekwencjami zgtaszania obaw. Sp6tka ma na celu zachecanie do
otwartosci i bedzie wspierac osoby, ktére zgtaszajg rzeczywiste obawy w zwigzku z niniejszymi wytycznymi. Dlatego Spétka
nie bedzie tolerowac zadnych szkodliwego traktowania ani dziatania odwetowych wobec kogokolwiek, kto zgtasza rzeczywiste
obawy zgodnie z niniejszymi Wytycznymi (nawet jesli nie stwierdzono zadnych naduzy¢ ani wykroczen), w szczegdlnosci:
zawieszenie, zwolnienie, przeniesienie, negatywnej oceny, nieprzedtuzenie umowy na czas okreslony lub jakiejkolwiek innej
umowy lub wszelkie inne szkodliwe traktowanie.

Spotka podejmie odpowiednie kroki w celu ochrony takich oséb zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym podejmie
dziatania dyscyplinarne (az do zwolnienia wtgcznie) w miare mozliwosci wobec kazdego, kto grozi lub podejmuje jakgkolwiek
forme odwetu na osobie, ktéra dokona zgtoszenia.
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Ztosliwe zarzuty

Tak jak Spotka podejmie odpowiednie kroki w celu ochrony oséb, ktére zgtaszajg rzeczywiste obawy, bedzie réwniez chronié
tych, przeciwko ktérym wysuwane sg roszczenia, w przypadku gdy osoba zgtaszajaca obawy robi to ztosliwie, wiedzac, ze s
one nieprawdziwe.

Spotka podejmie odpowiednie dziatania dyscyplinarne i/lub inne dziatania przeciwko kazdej osobie, ktdéra ztosliwie zgtosi
obawe, co moze obejmowacé zwolnienie z pracy w trybie natychmiastowym oraz wszelkie inne dopuszczalne prawem
dziatania.

Poufnos¢ i anonimowos¢

Spotka oczekuje, ze kazdy, kto zgtosi obawe, oraz kazda osoba zaangazowana w dochodzenie zachowa najscislejsza poufnosé.

Spotka zdaje sobie sprawe, ze dana osoba moze nie zyczy¢ sobie ujawnienia jej tozsamosci w trakcie zgtaszania problemu.
Dlatego Spdtka zrobi wszystko, co w jej mocy, aby zachowac poufnosc sprawy i chronic¢ tozsamosé osoby. Spétka nie przyjmuje
zgtoszen anonimowych.

Nalezy pamietaé, ze moze zaistnie¢ koniecznos¢ ujawnienia informacji lub dowoddéw zgromadzonych w toku dochodzenia w
ramach postepowania sagdowego.

Ujawnienie informacji na zewnatrz (przypadki wyjatkowe)

Niniejsze wytyczne zapewniaja wewnetrzny mechanizm zgtaszania, badania i naprawiania powaznych lub wrazliwych naduzy¢
lub wykroczer w miejscu pracy lub/i Spoétce.

Spétka oczekuje, ze wszyscy cztonkowie, wspdtpracownicy i zewnetrzni interesariusze Spoétki bedg zawsze przestrzegac
niniejszych Wytycznych i obowigzujgcych procedur, a takze, ze we wszystkich przypadkach zgtaszanie obaw wewnetrznie
bedzie najwtasciwszym dziataniem.

W pewnych okolicznosciach witasciwe moze byc¢ zgtoszenie watpliwosci do organu zewnetrznego, takiego jak organ
regulacyjny (moze to nastapi¢ po zgtoszeniu ich w Spétce).
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Monitorowanie i przeglad

Spotka bedzie monitorowata skutecznos¢ niniejszych wytycznych i podejmie dziatania zaradcze w przypadku, gdy okaze sie,
ze wytyczne i procedury moga nie osiggacé ogdlnych celdw Spoétki i zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator Danych

Inspektor Ochrony
Danych

Cel i podstawa
przetwarzania

Odbiorcy Danych

Okres przetwarzania
Danych

Global Parks Poland Sp. z 0. o.
ul. Fosa 41/11, 02-768 Warszawa
NIP 701-019-21-28
REGON 141926930

KRS 0000335329

Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,Dane”) przetwarzanych w zwigzku
z dokonaniem zgtoszenia na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U. 2024 poz. 928) i Wytycznymi dotyczacymi informowania o nieprawidtowosciach (,,Zgtoszenie”)
jest ,,Global Parks Poland” Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem w Warszawie (02-768)
przy ul. Fosa 41/11 (,Administrator”).
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych:

. pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,10D”,

e  mailowo, na adres iod@parkofpoland.com.

Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane s3:

a) w celu weryfikacji Zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych w zwigzku ze Zgtoszeniem.
Podstawg przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. ) RODO (obowigzek prawny).

b) W niektdérych przypadkach podstawg przetwarzania Danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
czyli Pana/Pani dobrowolna i wyrazna zgoda na przetwarzanie Danych w tym na
ujawnienie Pani/Pana danych osobowych.

c) W przypadku przekazania w Zgtoszeniu szczegdlnych kategorii Danych (np. dotyczacych
zdrowia), podstawa prawng przetwarzania Danych jest, w zaleznosci od okolicznosci, art.
9 ust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i
wykonywania szczegdlnych praw w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej), art. 9 ust. 2 lit. f) RODO (przetwarzanie niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen) lub art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (przetwarzanie niezbedne
ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym).

d) W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora. Podstawami przetwarzania Danych s3 art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

Dane mogga zostac¢ przekazane podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, w tym
dostawcom ustug i rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom i/lub
ekspertom, podmiotom $wiadczacym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co do zasady jednak,
Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane sg wytgcznie przez upowaznione do tego
osoby.

a) Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

b) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgloszeniem s3 przechowywane przez
Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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Przystugujace prawa

Obowigzek podania
danych osobowych

¢) Administrator usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem po uptywie
okresu przechowywania - nie ma to zastosowania
w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan
przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych.

d) Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszerr wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

W zwigzku z tym, ze Administrator przetwarza Dane, przystuguja Panu/Pani prawa: do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Danych, zgdania dostepu do Danych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia Danych. Mozliwos¢ skorzystania z
powyzszych praw moze zaleze¢ od podstawy przetwarzania danej kategorii Danych. Ponadto w
takim zakresie w jakim Administrator przetwarza Dane na podstawie zgody, przystuguje Panu/Pani
prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie poprzez kontakt pisemny lub za posrednictwem e-
mail — dane kontaktowe wskazane sg w sekcji ,,Administrator danych” powyzej. Cofniecie zgody
nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, do ktdrego doszto przed cofnieciem zgody.
Przystuguje takze Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia. Niepodanie danych skutkuje brakiem
rozpatrzenia Zgtoszenia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych $wiadka, oséb

ujawnionych w zgtoszeniu lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,RODQ”), informujemy, ze:

Administrator Danych

Inspektor Ochrony
Danych

Cel i podstawa
przetwarzania

Global Parks Poland Sp. z 0. o.
ul. Fosa 41/11, 02-768 Warszawa

NIP 701-019-21-28
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych (,Dane”) przetwarzanych w zwigzku
z dokonaniem zgtoszenia zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
2024 poz. 928) i procedurami wewnetrznymi spotki (,,Zgtoszenie”) jest ,Global Parks Poland” Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie pod adresem w Warszawie (02-768) przy ul. Fosa 41/11
(,Administrator” lub ,Spotka”).

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowad sie w
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych:

e  pisemnie, na adres siedziby Administratora z dopiskiem ,,10D”,

e e-mailowo, na adres iod@parkofpoland.com.

Dane osobowe przetwarzane s3:

e) w celu weryfikacji i obstugi zgtoszenia zgodnie z obowigzujacg procedurg zgtoszen
wewnetrznych w Spétce. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w zwigzku ze
Zgtoszonym naruszeniem, w ktérym znalazty sie Pani/ Pana dane osobowe. Przetwarzamy
te dane w celu wyjasnienia potencjalnego naruszenia prawa. Mozemy prosi¢ Pani/Pana o
wyjasnienia, dodatkowe pytania w zakresie Zgtoszenia oraz prosi¢ o przestanie wszelkich
dokumentow lub informacji, ktére beda niezbedne do wyjasnienia Zgtoszenia.

f) W przypadku przekazania w Zgtoszeniu szczegdlnych kategorii Pani/Pana danych (np.
dotyczacych  zdrowia), podstawa prawna  przetwarzania  Danych  jest,
w zaleznosci od okolicznosci, art. 9 ust. 2 lit. b) RODO (przetwarzanie niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO
(przetwarzanie niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen) lub art. 9 ust.
2 lit. g) RODO (przetwarzanie niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym).
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g) W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, co stanowi prawnie uzasadniony
interes Administratora. Podstawami przetwarzania Danych sg art. 6 ust. 1 lit. f) RODO lub
art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

Odbiorcy Danych Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Administratora, w tym

dost

awcom ustug i rozwigzan informatycznych, doradcom zewnetrznym, audytorom i/lub

ekspertom, podmiotom $wiadczacym ustugi prawne (doradcom prawnym). Co do zasady jednak,
Dane osobowe zwigzane ze Zgtoszeniem przetwarzane sg wytgcznie przez upowaznione do tego

osoby.
Okres przetwarzania Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
Danych ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakornczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.
Przystugujace prawa e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze przepisu art. 15

Global Parks Poland Sp. z 0. o.
ul. Fosa 41/11, 02-768 Warszawa

NIP 701-019-21-28
REGON 141926930
KRS 0000335329

ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o Zzrédle pozyskania danych osobowych nie
stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkdw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng
zgode na takie przekazanie.

Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy RODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




