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Preambula

Podstawa prawna: art. 22b, art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z p6zn.zm.).

Majac na uwadze tre$¢ wytycznych Organizacji Narodéw Zjednoczonych w zakresie
biznesu i praw cztowieka, uznajac istotng role biznesu w zapewnieniu poszanowania praw
dzieci, w szczegdélnosci prawa do ochrony ich godnosci i wolnosci od wszelkich form
krzywdzenia, SUNTAGO PARK WODNY (dalej jako SUNTAGO) we Wreczy, powiat
mszczonowski zarzadzany przez ,Global Parks Poland” Sp. z o. o. z siedziba
w Warszawie pod adresem w Warszawie (02 - 768) przy ul. Fosa 41 lok. 11 wpisana do
rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 00000335329, postugujaca sie numerami NIP: 7010192128, REGON: 141926930,
z kapitatem zaktadowym w wysokosci 1 000 000 PLN (dalej jako Spotka)  przyjmuje
niniejszy dokument jako wzér standardéow w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktére
przebywa w parku wodnym SUNTAGO dzieje sie krzywda oraz zapobiegania takim
zagrozeniom.

Polityka ochrony Matoletnich w SUNTAGO bedzie realizowana poprzez niniejsze zasady
oraz Regulaminy obowigzujgce w Suntago, w szczegdélnosci zapisy Regulaminu ogdlnego
Suntago Water Park dostepnego na stronie internetowej www.parkofpoland.com oraz
bezposrednio przy kasach w SUNTAGO.

Wszystkie osoby zatrudniane przez Spotke - bez wzgledu na podstawe zatrudnienia
(umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o wspotpracy itp.) - majg obowigzek
stosowac postanowienia niniejszego dokumentu. Spétka ma prawo zgdaé¢ od ww. oséb
potwierdzenia na piSmie zobowigzania do stosowania zasad przewidzianych
w niniejszym dokumencie.

l. OBJASNIENIE POJEC

Standardy - niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich”.

Matoletni (Dziecko) - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Personel lub Cztonek Personelu - osoba zatrudniona przez Spétke bez wzgledu na
podstawe zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, umowa o
wspotpracy itp.).

Zarzad Spétki - osoba/osoby, ktére aktualnie sg Cztonkami Zarzadu Spétki.

Krzywdzenie Matoletniego lub Krzywdzenie - popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode Matoletniego (Dziecka) lub podjecie jakiegokolwiek
dziatania badz zaniechanie powodujace zagrozenie lub naruszenie dobra
Matoletniego (Dziecka).

6. Dane Osobowe Matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

Matoletniego (Dziecka), w szczegdlnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL,
wizerunek.
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Opiekun Prawny Matoletniego lub Opiekunowie Prawni- rodzic

badZz przedstawiciel ustawowy Matoletniego (Dziecka) niebedacy rodzicem,
ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Karta Interwencji - dokument wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki,
sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego.

Rejestr interwencji - rejestr prowadzony przez Zarzad Spoétki lub przez osobe
wyznaczong przez Zarzad Spétki wg wzoru ustalonego przez Zarzad Spotki, w
ktérym dokumentowane s3 przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem
Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

10.Pracownikiem w mysl przyjetych przez Spétke Standardéw Ochrony Matoletnich

jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, ktéra

prowadzi zajecia dla dzieci lub/i ma podczas realizacji zadan stuzbowych kontakt z
dzie¢mi.

11.Pracownicy firm zewnetrznych tzw. outsourcing w Spétce Global Parks Poland to

pracownicy oddelegowani do pracy na terenie parku wodnego Suntago przez firmy,
z ktérymi Spoétka ma podpisane stosowne umowy: firma Claro w zakresie
porzadkowym w obiekcie, firma Animatria, w zakresie wsparcia obszaru animacji,
firma SOLID SECURITY

12.Stazysci, praktykanci - osoby oddelegowane przez szkoty i uczelnie do realizacji

praktyk szkolnych lub studenckich lub praktycznej nauki zawodu w Spétce.

13.Wolontariusze - osoby pracujace na zasadzie wolontariatu.

Il. GENERALNE ZASADY

Dobro oséb Matoletnich jest naczelng wartoscig, ktorg kieruje sie Spétka prowadzac
dziatalno$¢ zwigzana z rozrywka, rekreacja oraz rozwijaniem zainteresowan przez
Matoletnich, co oznacza, ze:

1.

2.

Kazda osoba Matoletnia winna by¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem oraz
poszanowaniem jej godnosci.

Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegdlnosci
stosowanie wobec niego przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel winien reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia
uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego.

Spétka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi z
przepisbw prawa, w szczegblnosSci poprzez sprawdzenie w odpowiednich
rejestrach karalnos$ci oséb, ktore beda mieé¢ kontakt z Matoletnimi w ramach
wykonywania zadan stuzbowych oraz procedurami wewnetrznymi.

lll. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM

1.

W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.
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2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub
obrazanie Matoletniego.

3. Nie wolno krzycze¢ na Matoletnich. Wyjatek stanowia sytuacje, kiedy dochodzi do
zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego.

4. Nalezy unika¢ sytuacji pozostawania Cztonka Personelu z Matoletnim sam na sam
w pomieszczeniach nieobjetych monitoringiem, chyba ze jest to uzasadnione
szczegdblnymi okoliczno$ciami np. zagrozenie zycia/zdrowia Matoletniego.

5. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletniego w sposéb niestosowny:
uzywa¢ wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienie obrazZliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub
wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Obowiazuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich - bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
religijny, kulturowy, swiatopoglad.

7. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, czy sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartéw gestéw, udostepniania
Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

8. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
e-papierosow, napojow energetycznych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywanie ich w obecnosci Matoletnich.

9. Kontakt fizyczny Cztonka Personelu z Matoletnim jest co do zasady niedozwolony.
Wyijatkiem s3 sytuacje, kiedy kontakt taki nie prowadzi do Krzywdzenia
Matoletniego i jest uzasadniony okolicznosciami - np. pokazanie prawidtowosci
uktadu ciata w trakcie korzystania z atrakcji, udzielenie pierwszej pomocy, inne
sytuacje zagrozenia zycia/zdrowia Matoletniego.

W zwigzku z tym Personel SUNTAGO jest zobowigzany przestrzegac
nastepujacych zasad:
1) Nie wolno bi¢, popychaé, szturcha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszac
integralnosci fizycznej Matoletniego.
2) Nie wolno dotykaé¢ Matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity badz niestosowny.
3) Nie wolno taskotaé, udawac walki z Matoletnimi czy prowadzi¢ brutalnych
zabaw fizycznych;
4) Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy;
5) W sytuacjach wymagajacych udzielenia Matoletniemu pomocy, nalezy
unika¢ kontaktéw innych niz niezbedne do udzielenia pomocy.

10.Nie wolno zaprasza¢ Matoletniego do swojego miejsca zamieszkania/pobytu ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow
z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon /e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

11.Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma komunikacji z Matoletnim lub jego
Opiekunem prawnym poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).
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IV. ZGLOSZENIE KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO [dot. zgtoszerh dokonywanych przez osoby niebedace Cztonkami Personelu Spétki
lub podmioty wspoétpracujace]

1. W przypadku Krzywdzenia Matoletniego na terenie SUNTAGO lub podejrzenia
takiego Krzywdzenia, kazda osoba bedaca swiadkiem Krzywdzenia lub majaca
podejrzenie Krzywdzenia (w tym osoba Matoletnia), powinna zgtosi¢ te
okoliczno$¢:

1) jesli zdarzenie ma miejsce w strefie Jamango (w tym Galaxy, Surf Air baseny etc.
) najblizszemu ratownikowi lub stewardowi pracujgcemu w strefie Jamango;

2) jesli zdarzenie ma miejsce na pozostatych przestrzeniach obiektu - dowolnej
osobie z Personelu.

2. Cztonek Personelu, ktoremu zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego lub podejrzenie
Krzywdzenia powinien postepowac zgodnie z zasadami przewidzianymi w pkt V
ponizej.

V. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI PRZEZ PERSONEL
W  SYTUACJI KRZYWDZENIA LUB PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1. W przypadku, gdy Cztonek Personelu zauwazy na terenie obiektu Parku Wodnego
SUNTAGO jakiekolwiek zachowanie innej osoby noszace znamiona Krzywdzenia
Matoletniego, ma obowigzek w pierwszej kolejnosci podjg¢ dziatania zmierzajace
do wyeliminowania takich zachowan, w szczegélnosci przez zwrdocenie uwagi
osobie dopuszczajacej sie tych zachowan oraz niezwtocznie zawiadomi¢ o sytuacji
swojego przetozonego. Przetozony podejmuje decyzje, czy konieczne jest
wezwanie Policji. Cztonek Personelu, ktory byt swiadkiem zdarzenia sporzadza
notatke stuzbowa (pisemng lub w inny sposdb dopuszczalny przez Spotke)
zawierajacg opis sytuacji i przekazuje jg Zarzadowi Spotki lub jego petnomocnikowi.

2. W przypadku powziecia przez Cztonka Personelu podejrzenia, ze doszto do
Krzywdzenia Matoletniego lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez Matoletniego,
Opiekuna Prawnego Matoletniego lub przez osobe trzecig, Cztonek Personelu ma
obowiazek: zawiadomié niezwtocznie o zaistniatej sytuacji swojego przetozonego.
Przetozony podejmuje decyzje, czy konieczne jest wezwanie Policji. Cztonek
Personelu sporzadza nastepnie notatke stuzbowa (pisemng lub e-mail) zawierajaca
opis sytuacji i przekazuje jg Zarzadowi Spotki.

3. W przypadku zdarzen na terenie obiektu wymagajacych natychmiastowej reakcji,
w szczegolnosci, zagrozenia zycia Matoletniego lub grozacego mu ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, Cztonek Personelu bedacy $wiadkiem zdarzenia
natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc pod nr 112 (policja,
pogotowie) a nastepnie zawiadamia o tym Przetozonego i sporzadza notatke
stuzbowg (jak w pkt 1 i 2 powyzej).

4. W przypadku, gdy doszto do Krzywdzenia Matoletniego, Zarzad Spétki (lub
upowazniona przez Zarzad osoba) podejmuje decyzje o poinformowaniu o tym
Opiekuna Prawnego Matoletniego, a w razie koniecznosci takze o zgtoszenia
podejrzenia  Krzywdzenia  Matoletniego do  odpowiedniej  instytucji
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(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

5. Jesliinterwencja dotyczy czynu zabronionego, Zarzad Spétki sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych powyze;.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Interwencji lub inny wtasciwy
dokument wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad Spoétki. Karte zatacza sie do
Rejestru Interwencji prowadzonego przez Spotke.

7. W przypadku, gdy zauwazono Krzywdzenie Matoletniego przez Opiekuna
Prawnego:

1) Zarzad Spotki  podejmuje starania celem  wyjasnienia  sytuacji
z Opiekunem Prawnym. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne Matoletniego krzywdzonego (ustalenia spisywane na Karcie
Interwencji).

2) W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo lub
istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, Zarzad Spotki
moze sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazaniu go do wtasciwego miejscowo Policji lub prokuratury.

3) W przypadku, gdy z rozmowy z wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg
Matoletniego, ktoéry doswiadczyt Krzywdzenia, Zarzad Spoétki sporzadza
whniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego lub innej
upowaznionej instytucji.

8. W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego przez Cztonka Personelu,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu
z Matoletnimi (nie tylko z Matoletnim co do ktérego zgtoszono Krzywdzenie) - do
Czasu wyjasnienia sprawy.

12.W przypadku gdy Cztonek Personelu dopuscit sie wobec Matoletniego innej formy
Krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Spétki powinien
zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o Krzywdzenie, Matoletniego (w porozumieniu
z Opiekunem Prawnym) oraz innych $wiadkéw zdarzenia, o ile Ci s3 gotowi udzieli¢
odpowiedzi. W sytuacji, gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w
szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
Krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.
Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie Krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Spotke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz
wstepu tej osoby na teren SUNTAGO, a w razie potrzeby rozwigza¢c umowe z
podmiotem wspodtpracujgcym.

13.W przypadku, gdy podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego zgtosit Opiekun Prawny
Matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowa¢ Opiekuna Prawnego Matoletniego na pisSmie Ilub droga
e-mailowa, na adres wskazany przez Opiekuna Prawnego Matoletniego.
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14.W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez innego
Matoletniego w czasie przebywania na terenie SUNTAGO nalezy podja¢ dziatania
majace na celu zapobiezenie dalszemu Krzywdzeniu. Oddzieli¢ Matoletniego
Krzywdzonego wraz jego Opiekunem od krzywdzacego Matoletniego. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane na Karcie Interwencji. Dla Matoletniego krzywdzacego oraz
Krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty Interwencji.

15.Jezeli osoba podejrzewana o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, Zarzad Spétki dokona
czynnosci do jakich jest zobowigzany obowigzujacymi przepisami prawa.

16.Jezeli osoba podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny/przestepstwo, wéwczas Zarzad Spétki dokona
czynnosci do jakich jest zobowigzany obowigzujgcymi przepisami prawa.

17.Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym pracownikom Spoétki i uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

18.Dokumentacje dotyczaca interwencji przechowuje sie w sposdb zapewniajacy
poufnos$¢, przez okres nie dtuzszy niz jest to wymagane i zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, W TYM WIZERUNKU MALOLETNICH

1. Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Spoétke wytacznie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym w szczegdélnosci zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Spotka zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych Osobowych Matoletnich,
poprzez zachowywanie podstawowych zasad w ich przetwarzaniu, tj.: legalnosci,
celowosci, minimalizacji danych, prawidtowosci danych, ograniczenia
przechowywania danych, integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci danych.

3. Szczegolnie przy zgtoszeniach/interwencjach dot. Krzywdzenia lub podejrzenia
Krzywdzenia Matoletnich Spétka zapewnia $ciezke poufng dla przetwarzanych
Danych Osobowych Matoletnich.

4. Spbtka przeprowadza analize ochrony danych w fazie projektowania dla kazdej
planowanej ustugi dotyczacej organizowania dziatalnosci rekreacyjnej,
rozrywkowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich i
dostosowuje adekwatne rozwigzania techniczne i organizacyjne celem zapewnienia
zgodnosci z wymogami w ochronie danych osobowych (w tym bezpieczenstwa tych
danych).
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5. Dla poszczegélnych ustug swiadczonych przez Spoétke obowigzuja
stosowne zasady wraz z opisem zakresu i sposobu przetwarzania danych
osobowych (polityki prywatnosci sg publikowane na stronie internetowej (pod
linkiem https://parkofpoland.com/docs/regulations_rodo.pdf)

6. Uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony Jego débr osobistych,
Spétka zapewnia ochrone wizerunku Matoletniego, poprzez wykluczenie
prowadzenia nagran zdjeciowych, filmowych (w ramach organizowanych zaje¢ o
charakterze rekreacyjnym, rozrywkowym lub zwigzanym z rozwijaniem
zainteresowan przez Matoletnich) w sposéb bezprawny, w szczegdlnosci bez zgody
Opiekunéw Prawnych Matoletnich.

7. Opiekun Prawny Matoletniego - przed udzieleniem zgody na wykorzystanie
wizerunku Matoletniego - powinien by¢ doktadnie poinformowany w jakim celu ma
by¢ przetwarzany ten wizerunek.

8. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi
Matoletniego z imienia i nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, nalezy uzywacd
jedynie imienia Matoletniego.

9. Poprzez publikacje wizerunku Matoletniego niedopuszczalne jest ujawnianie
jakichkolwiek informacji wrazliwych dot. Matoletniego, w tym dot. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej etc.

10.Zakazuje sie publikowania wizerunku Matoletniego w formach obraZliwych,
osmieszajagcych, naruszajgcych jego godnosé Ilub w jakikolwiek sposéb
naruszajacych dobra osobiste Matoletniego.

11.Zabronione jest utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) przez Personel dla celéw prywatnych.

VI. ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW: ZASADY PRZYGOTOWANIA
PERSONELU DO ICH STOSOWANIA | SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ
CZYNNOSCI

1. Wdrozenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez zapoznanie wszystkich
aktualnie zatrudnionych Cztonkéw Personelu z trescig niniejszych Standardéw.
Odpowiedzialnym za wykonanie ww. obowigzku jest Zarzad Spétki lub osoba
wskazana przez Zarzad Spéiki.

2. Kazdy nowo zatrudniany Cztonek Personelu przed rozpoczeciem czynnosci
stuzbowych powinien zosta¢ poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma
obowigzek zapoznania sie z nimi.

3. Dla oséb, ktére w ramach wykonywania czynnosci stuzbowych prowadza zajecia z
Matoletnimi, przeprowadza sie cykliczne szkolenia prowadzone przez kompetentne
osoby posiadajace wyksztatcenie pedagogiczne /psychologiczne - w razie potrzeby
przy udziale inspektora ochrony danych osobowych i radcy prawnego.

4. Zarzad moze tez podejmowac innego rodzaju dziatania szkoleniowe, instruktazowe
i informacyjne adresowane do Cztonkoéw Personelu.


https://parkofpoland.com/docs/regulations_rodo.pdf
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5. Wszystkie ww. czynnosci s3 dokumentowane poprzez utrwalenie
ich w formie pisemnej, w tym: potwierdzenie zapoznania sie przez Personel ze
Standardami, potwierdzenie udziatu w szkoleniach.

VIl ZASADY | SPOS(’)B’ UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM PRAWNYM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA.

1. Spoétka publikuje petng tre$¢ Standardéw na swojej stronie internetowej
www.parkofpoland.com, jak réwniez w widocznym miejscu na SUNTAGO.

2. Spoétka publikuje skrocong tres¢ Standardéw zawierajaca informacje istotne dla
Matoletnich na swojej stronie internetowej www.parkofpoland.com, jak rowniez w
widocznym miejscu na terenie Parku Wodnego SUNTAGO.
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Zatqgcznik nr 1

Zakres danych pracownika/wspotpracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

IMi€ i NAZWISKO: .ottt s
Data urodzenia: .....ceceeveeeevrierieee e e
PESEL: ettt
Nazwisko rodOWE: .......ccccveveeeeceerecece e
IMIE 0JCAT vttt e

IMi€ MAtKi: .oveevieieeece e s

Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizacji.
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Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie

miejsce i data

Ja, e legitymujaca/y sie dowodem 0sobistym 0 Nr.......cccveeveeveieeeceee e o$wiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujagcymi w Parku

Wodnym SUNTAGO i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

12



»\ " sl )
Standardy Ochrony Matoletnich w parku wodnym Suntago S UN TAGO

SAMSUNG PEPS!

Wzor — karta interwencji
Karta interwencji 1. Imie i nazwisko matoletniego:

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia: ........cccceeeiieeeiiiieenieiienenicenienneennnnseesennenees

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

data i podpis sporzadzajgcego karte

13
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Od dnia 15.08.2024 r. kazdy nowy Pracownik/Zleceniobiorca/Stazysta/Praktykant
zatrudniony/oddelegowany do pracy w parku wodnym Suntago, obiekt zarzadzany przez
Global Parks Poland Sp. z o0.0., ktéry w ramach zadan stuzbowych bedzie
pracowac/opiekowac sie lub mie¢ kontakt z dzie¢mi, w pierwszym dniu zatrudnienia musi
przedtozy¢ u Pracodawcy zaswiadczenie / informacje z rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Takze obecni pracownicy/wspdtpracownicy Spotki posiadajacy w swojej pracy kontakt z
dzie¢mi zostali poinformowani o koniecznosci dostarczenia do Dziatu Personalnego
zaswiadczenia z ww. rejestru do dnia 15 sierpnia br.

X. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Spétke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Spotka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (pracownicy Spoétki- praktykanci,
stazysci, wolontariusze, pracownicy zewnetrzni $wiadczacy prace na rzecz Spotki 1),
posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Spétka moze zadad
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Spotka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Spétka powinna zatem zna¢:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
Spotka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl By mdéc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Spotki.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Spotka potrzebuje danych?® kandydata/
kandydatki. Dane te stanowia Zatacznik nr 1 do niniejszej procedury:

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej zleceniobiorcy/ wolontariusza/osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

Spotka pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z poz. oraz z r. poz. ). Jezeli osoba
posiada obywatelstwo inne niz polskie w takim przypadku Spétka pobiera od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie? o
tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba zatrudniona, przed dopuszczeniem do pracy, sktada pisemne oswiadczenie, iz
zapoznata sie Politykg Ochrony Danych Osobowych w Spoétce i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.
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